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Proturaatorin Goral o Mumiéipao

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2017, DE 17 DE FEVEREIROQ DE 2017

[ i ein o e -]

Dispoe sobre unidade gestora hnica do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Piiblicos -
i RPPS do Municipio de Sdo Luis do Curu, e dd

: providéncias correlatas

I; A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO LUiS DO CURU, ESTADO DO CEARA,
Carolina de Araiijo Ramalho Pequeno, no uso das atribui¢des contidas na Lei Orgéanica do Municipio
(LOM): Fagn saber que a Camara Municipal de Sao Luis do Curu-CE aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

, CAPITULOI )
- DA CRIACAO E DA COMPETENCIA

J
Art.1°. Fica criada a SLC-PREV, entidade gestora anica do Regime Proprio de Previdéncia dos
SETUIdOTES'PUblIC{}S RPPS, autarquia municipal com sede e foro na cidade de Sdo Luis do Curu - CE
e prazo d duragaﬂ indeterminado.

-1

Art. 2°. Sdo segurados do RPPS, administrados pela SLC-PREV, os titulares de cargos etetivos, assim
conmderadns os servidores cujas atribuicoes, deveres e responsabilidades especificas estejam
definidas gm estatutos ou normas estatutarias e que tenham sido aprovados por meio de concurso
publico de pmvas ou de provas e titulos ou de provas de sele¢do equivalentes.

Art. 3°. A|SLC-PREV tem por finalidade administrar o Regime Préoprio de Previdéncia dos
Servidores! Publicos - RPPS, cabernido-lhe:
I\
L. A admmlstra(;aﬂ, 0 gerenciamento e a operacionalizagdo do regime;
I. A CHHCESSHG, pagamento e manutencédo dos beneficios assegurados pelo regime;
III. A arrecadagaﬂ e cobranca dos recursos e contribui¢des necesséarios ao custeio do regime;
IV, A gestac: dos fundos e recursos arrecadados; e
V. A manutencio permanente do cadastro individualizado dos servidores piiblicos ativos e

11
inativos, e respectlvc-s dependentes, e dos pensionistas.

§1°. Na' 011secugaﬂ de suas finalidades a SLC-PREV atuara com independéncia e imparcialidade,
visando o mteresse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,

moralldade e eficiéncia.
§2°. O at{} de concessio dos beneficios para o membro ou servidor do Poder Executivo e da

Camara Mu111c1pa1 sera assinado e publicado pelo chefe do respectivo Poder, entidade autonoma ou
orgao autonomﬂ, que o remeterd, em seguida, a SLC-PREV para formalizacdo, pagamento e

manutenqao
§3° O aiu que conceder a aposentadoria indicara as regras constitucionais, permanentes ou de

transicao, aEllcadas, o valor dos proventos e o regime a que ficara sujeita sua revisao ou atualizagao.
§4°.. Cadd Poder, drgdo auténomo ou entidade fard as comunicag¢des necessarias para que a SLC-
PREV Ubserve os direitos a integralidade e & paridade de remuneracao, quando assegurados.

§5°. Fica lil.redadﬂ a SLC-PREV o desempenho das seguintes atividades:
A, Congessdo de empréstimos de qualquer natureza;
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IL. Celebrar convénios ou consorcios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de
pagamentﬂ de beneficios;

[11. }\phcar recursos em titulos piblicos, com excegado de titulos do Governo Federal;

IV, }\tuagan nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nado pertinente a sua
prempua 'finalidade;

V. Atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de

terceiros Ipﬂl‘ qualquer outra forma.
§6°. O cadastro a que se refere o inciso V deste artigo, dentre outras informagdes julgadas

relevantes ou necessarias nos termos da legislagao aplicavel, contera:

L. I\!ﬂme e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I1. Matrlcula e outros dados funcionais;

1L Remuneragao utilizada como base para as contribui¢des do servidor a qualquer regime de
prevldeﬁicm, més a més;

IV. Valures mensais e acumulados da contribuicao;

V. Valores mensais e acumulados da contribuicao do ente federativo.

§7°. Ans servidores ptblicos ativos serdo disponibilizadas, anualmente, as informacdes constantes
de seu caduqtro individualizado, nos termos e prazos definidos em regulamento.

§ 8°. Os valores constantes do cadastro individualizado a que se refere o inciso V deste artigo serao
cansahdai:lﬂs para fins contabeis.

Art. 4°. ICaberé ao Poder Executivo instalar a SLC-PREV, devendo seu regulamento, aprovado por
decreto d{) Poder Executivo no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagao
desta le15 regulamentar a sua estrutura organizacional e estabelecer as demais regras necessarias a
mstala{;ao e funcionamento da entidade.

Parégraftll
termos do |

tnico: A SLC-PREV vincula-se a Secretaria de Administragao, que a supervisionara, nos
. Decreto-Lei N° 200/1967.

CAPITULO 11

I DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
. Secio |

" Dos Orgios de Administragio

I . _
Art.5°. A SLC-PREV terd como orgaos de administragdo o Conselho Municipal de Previdéncia, a
Diretoria Executiva e o Comité de Investimento.

I| Secao 11
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 6°. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgdo de deliberacdo superior da SLC-PREV,
cnmpehndu-lhe fixar as diretrizes gerais de atuacio da SLC-PREV, praticar atos e deliberar sobre

matéria qliF! lhe seja atribuida por lei ou regulamento e:

L. Ap%‘ﬂvar os regimentos internos;

I1. Aprovar 0 or¢amento anual;

[1I. Apmvar os Relatdrios anuais da Diretoria Executiva e as demonstra¢des financeiras de cada
exercicio; (EI‘I

IV. Mamfestar-se sobre qualquer assunto de interesse da SLC-PREV que lhe seja submetido pela

Diretoria Executwa
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Art. 7°. ] O Conselho Municipal de Previdéncia serd composto por 6 (seis) membros efetivos e
respectlivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, escolhidos na
seguinte conformidade:

L. % (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pela Prefeita, sendo 1 (um)
membro efetivo e seu suplente, obrigatoriamente, servidores titulares de cargo efetivo do municipio

de Sio 1luis do Cury, todos demissiveis "ad nutum";

IL. E;-} (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos servidores ativos e/ou
inativos, ambos escolhidos entre os servidores titulares de cargos efetivos;
IHI. 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente indicados pelo Presidente da Camara Municipal,

|
ambos ESC[}lhldGS entre os servidores titulares de cargos efetivos, todos demissiveis “ad nutum”;

§1°. IOS membros do Conselho Municipal de Previdéncia deverao ter cnmpruvada experiéncia
perlssmnal em uma das seguintes areas: seguridade, administragdo, economia, finangas, direito,
contabilidade, atuaria ou engenharia.

§2°, 'O Poder Executivo disciplinard, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicagao
desta leL, 0s procedimentos gerais para nomeagdo e indicacao dos representantes dos servidores
ativos, matwos e pensionistas, garantindo-se a participac¢iao exclusiva das entidades representativas,
smdlcals e assoclativas no processo de indicagao.

§ 3°. A Prefeita escolherd, dentre os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, o seu
Presidénte e Vice-Presidente.

§4°. IA indicagdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia devera ser feita no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias:

L. |A contar da publicagdo do decreto a que se refere o § 2° deste artigo, no que respeita a sua
primeira cCOmposigao; e

11. | Antes do término do mandato dos respectivos Conselheiros, nas composi¢des subsequentes.

§ 5°. |[|Na hipoétese de ndo atendimento dos prazos estabelecidos no § 4° deste artigo, a indicagio dos

Ccmselhems far-se-a mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, observados os requisitos

previst:l“_)s no § 1° deste artigo.

Art. 8‘“'!I O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-d, ordinariamente, uma vez ao trimestre,
com aJ presenca da maioria absoluta de seus membros e deliberara por maioria simples dentre os
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Parégrafﬂ Unico: O Diretor Executivo Presidente tera assento nas reunides do Conselho Municipal de
Prevldénc:la com direito a voz, mas sem voto.

Secao II1
Da Diretoria Executiva

Art. 9‘:’ A Diretoria Executiva é o 6rgao de execucao das atividades que competem a SLC-PREV.

‘4
Art. 10°. A Diretoria Executiva serd composta por 3 (trés) Diretores Executivos, cujas atribuigdes serao
definiﬂas em decreto regulamentar, sendo:

1. Presidente;
IL. Diretor de Administracio e Finangas; e
I11. Diretor Previdenciério.
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§ 1° - A nomeagdo dos Presidente, Diretor de Administracdo e Financas e Diretor Previdenciario, por

livre escnl{la da Prefeita, observara o preenchimento dos requisitos legais.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo pessoas qualificadas para a fungdo, com formagao

. " “a . : ~
universitaria e comprovada experiéncia profissional na respectiva area de atuagao.
I

Artigo lli': Ao Presidente compete organizar e supervisionar as atividades da SLC-PREV e exercer as
demais atribuicdes definidas em regulamento.

Artigo 12l]- Compete aos diretores desempenhar as atribui¢bes previstas em regulamento, além
daquelas que lhes forem delegadas pelo Presidente.

I! Secao 1V
1 Da Comité de Investimentos

Artigo 13 I—LO Comité de Investimentos no ambito do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, 6rgao de carater auxiliar e consultivo, cuja finalidade é assessorar SLC-PREV nas tomadas
de decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do Fundo, observando as exigéncias legais relacionadas a
seguranga,|rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, de acordo com a legislagao vigente.

Artigo 14 Gompete ac Comité de Investimentos:

[ - auxiliarina formulagédo das politicas de gestdo dos recursos;

I1 - zelar pela execugdo da programagao econdmico-financeira dos valores patrimoniais;

11 - subsidiar o Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal de informagbes necessarias a sua tomada de

— I . .
decisdes sobre investimentos de recursos;

L

IV - a:nalisalr 0s cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patrimonio do RPPS;
V- [:n:w;:q‘:ovz:rrl estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VI - reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;
VII - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo de politica de investimentos do RPP5;
VIII - acmir:lpanl‘lar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em conformidade com os
objetivos e-lsltabelecides pela Politica de Investimentos.

El v e ~ . .
IX - assessorar o trabalho de avaliacio e selecio de gestores externos de investimento;

Paragrafo ;Ijnico _ As iniciativas do Comité de Investimentos nio tem caréater deliberativo, devendo

ser apreciﬁdas e decididas pelo SLC-PREV, observada a competéncia disposta na legislagdo
municipal.i

Artigo 15i - O Comité de Investimentos sera composto por 4 (quatro) membros, a saber:
I - Presidente do SLC-PREV;

1
II - Direto Icle Administracao e Financas do SLC-PREV;
III - 01 (unl) representante do Conselho Municipal de Previdéncia; e

IV - Secretzi}iu de Financas da Prefeitura Municipal.
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3 . A : - , :
§ 1° Os membros integrantes do Comité de Investimentos serdo nomeados por Portaria do Presidente

do SLC—PREV para um mandatoc de 03(trés} anos, permitida um recondu¢io e nido receberao
remuneragao

||
§2°0 Pres1dente do Comité de Investimentos serd, necessariamente, o Diretor de Administracdo e

Finangas dD SLC-PREV e serd o responsével pela direcao dos trabalhos nas reunides ordinarias e
extraordinarias do Comite.

§3°A malorla dos membros do Comité de Investimento devera ter pelo menos certificacido ANBIMA
CPA-10 ou equivalente.

Artigo 16 nE O tuncionamento do Comité e demais disposicOes serdo previstas em regimento interno.

Secao IV
Das Demais Disposigdes

Artigo 17 E|A fim de implantar o sistema de renovacgao parcial e periédica do Conselho Municipal de
Premdénma o primeiro mandato de metade dos conselheiros e respectivos suplentes sera acrescido de
50% (cmquenta por cento) do prazo definido nesta lei.

Paragrafo umm O regulamento definird quais os membros da primeira composi¢do dos Conselhos
que terao 0 Pprazo de duracao de seus mandatos estendido nos termos do "caput” deste artigo.

Artigo 18 IE vedado ao Conselheiro e ao Diretor Executivo o exercicio simultineo de mais de um
cargo de administra¢ao na SLC-PREV.

Artigo 19 I Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia somente perderdo o mandato em
virtude de

- condenacao penal transitada em julgado;

II - decisdo desfavordvel em processo administrativo irrecorrivel; ou

III - acumulagae ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV - trés auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas reunides do Conselho, que nao forem
justific.:af.:l.'a.filr

§ 1° - Instaﬁrada processo administrativo para apuragdo de irregularidades podera a Prefeita, por

solicitacio de qualquer membro do Conselho, determinar o afastamento provisério do Conselheiro,

]
até a conclusao do processo.

§ 2° - O afastamento de que trata o § 1° deste artigo ndo implica prorrogagdo do mandato ou
permanéncie:"-. no Conselho Municipal de Previdéncia além da data inicialmente prevista para o seu
trmino.

Artigo 20 - I%\Ja hipétese de vacancia no Consetho Municipal de Previdéncia, assumira o respectivo
‘suplente oy, na impossibilidade, outro membro serd indicado pelos respectivos responsaveis,

idevendo o rh{wc} membro exercer o mandato pelo periodo remanescente.,
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Artigo 21 - Nao haverda remuneragao mensal para os membros do Conselho Municipal de
Prevldéncm

Artigo 22|:-.- O pessoal da SLC-PREV sera admitido sob o Regime Juridico Unico do Municipio.

CAPITULO III
. DAS DISPOSICOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

! Secao |
Da SLC-PREV

L
Artigo 23 - A SLC-PREV organizard a administragdo do RPPS com base em normas gerais de

contabﬂldade e atuéria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os critérios
deﬁmdos pelas legislagbes estadual e federal aplicaveis e respectivos regulamentos.

Artigo 24!— O patriménio, as receitas e as disponibilidades de caixa da SLC-PREV serao mantidos em
conta especifica.

d

Paragraf Iumco A SLC-PREV devera realizar escrituragao contabil distinta da mantida pelo Tesouro
Mun1c1pal inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de beneficios, e
também adotar os planos de contas definidos pelas autoridades reguladoras competentes.

Artigo 25 A SLC-PREV recebera mensalmente, para custeio de sua instalagdo e funcionamento,
remuneragao correspondente a taxa de administragdo de 2% (dois por cento) da remuneragiao dos
segurados ativos.

Parégrafé unico - As despesas administrativas do SLC-PREV no exercicio ndo poderdo ultrapassar o
limite de|2% (dois por cento) da remuneracdo dos segurados ativos, aposentados e pensionistas do
exercicio 1med1atamente anterior, sendo permitida a utilizagdo das sobras de recursos em exercicios
futuros, desde que mantidas em conta especifica.

Artigo 2% A Prefeitura de Sao Luis do Curu é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a
msufu:mr;_cm apurada em cada um dos Poderes e 6rgdos autonomos.

Parégrafo anico - Entende-se por insuficiéncia financeira o valor resultante da diferenga entre o valor
total da Ifﬂlha de pagamento dos beneficios previdencidrios e o valor total das contribui¢oes
previdenciarias dos servidores, dos Poderes, entidades auténomas e 6rgaos autdnomos da Prefeitura.

Artigo 2? - A S5LC-PREV disponibilizard ao pablico, inclusive por meio de rede publica de
transmlssan de dados, informacgdes atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS, bem como os
critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

~ CAPITULO1V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28| A SLC-PREV poder4, durante os 24 (vinte e quatro) meses subsequentes a sua instalagao,
solicitar a colaboragao onerosa, mediante afastamento, de servidores publicos, de empregados de
Orgaos ou entidades integrantes da Administragao Publica Municipal, para o exercicio de atribuicdes .
compatlvels com os respectivos niveis de formagao profissional.
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Parégr?fo inico - A despesa decorrente do afastamento de servidores publicos, de empregados da
Admlmstraf;aﬂ Pablica Municipal, sem prejuizo de vencimentos, saldrios e demais vantagens, sera
ressarcicila ao 6rgdo ou entidade de origem, pela SLC-PREV.
Artigo 29 - Os 6rgaos, entidades e unidades dos Poderes Executivo e Legislativo deverao transferir a
SLC-PREV as informacdes constantes do acervo técnico e documental relacionado as atividades que
Ihe sdo atribuidas.

1
Artigo 30 O Poder Executivo apresentard projeto de lei dispondo sobre a criacdo do Quadro de
Pessoal efetivo da SLC-PREV.

|

Artigo 31 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no or¢amento da Prefeitura,
até o valﬂr de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), destinados a implementagao das medidas
prevlstas nesta lei, utilizando-se como fonte compensatéria, a anulagio total ou parcial de dotagbes
ﬂrgamentérlas, nos termos do art. 43, § 1° III da Lei No. 4320/1964, as quais serdo indicadas no
Decreto1de abertura.

Parégraf!) inico - Fica autorizada a suplementagdo das dotacOes criadas no caput, utilizando-se as
fontes de recurso previstas na Lei No. 4320/1964, até o limite da despesa fixada na Lei Or¢amentdria
Anual para o exercicio de 2017.

Artigo 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu, Estado do Ceara, aos 17 (dezessete)
dias do més de fevereiro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

i
%2
Carolina de Araiijo Ramalho Pequeno

. Prefeita Municipal de Sao Luis do Curu-CE
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ANEXO UNICO - TET COMPLEMENTAR N¥ 00272017, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
I
| Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo do
}Institutu de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Luis do Curu - SLC-PREV
!1
. : Venc. . 3
Quant I Denominacao Simb., . . Representag¢io | Remuneracdo
Basico
| 01 ||Presidente EXE2 | R$937,00 R$ 1.563,00 R$ 2.500,00
3 o Diretor de Administracdo e EXE 3 | |
= | Finangas R$ 937,00 R$% 1.063,00 R$ 2.000,00
- m Diretor Previdenciario EXE3 | R$%937,00 R$% 1.063,00 R$ 2.000,00
I Pago da Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu, Estado do Ceard, aos 17 (dezessete)
dias d(irmés de fevereiro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).
I
” Carolina de Araiijo Ramalho Pequeno
Prefeita Municipal de Sdo Luis do Curu-CE
B
“
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I‘ CERTIDAO DE PUBLICACAQO

!

I Certificamos que no dia 17 de fevereiro de 2017, foi PUBLICADA, a LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2017 de 17 de fevereiro de 2017, que “Dispde

i

sobre unidade gestora unica do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Piiblicos - RPPS do

N

Municipio de Sdo Luis do Curu, e dd providéncias correlatas”, no flanelégrafo da Prefeitura

Municipal de Sdao Luis do Curu e na Camara Municipal de Sdo Luis do Curu, na formado
|
do Art. 81 da Lei Organica Municipal de Sdo Luis do Curu e da Decisdo firmada pelo 51],

no Recurso Especial n° 105.232 (96006484 / Ceara).

|
\l

opes Rodrigues

Procursior do Municipio
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